CENTRO UNIVERSITARIO EURIPIDES DE MARILIA — UNIVEM
MANTIDO PELA FUNDAGAO DE ENSINO “EURIPIDES SOARES DA ROCHA”

Credenciado pela Portaria MEC n° 2.016, de 22 de julho de 2003 DOU N° 141, SECAQ 1, 24/07/2003, P.28

ProUni

ATA N° 01/2019 ATA DA REUNIAO DA COLAP - PROCESSO SELETIVO 1/2019 DO
PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS — PROUNI DO CENTRO UNIVERSITARIO
EURIPIDES DE MARILIA - UNIVEM.

Aos 06 (seis) dias do més de maio do ano de 2019, as 19 (dezenove) horas na Coordenagéo
do Prouni do Centro Universitario Euripides de Marilia - UNIVEM, situado na Avenjda Higino
Muzzi Filho, 529 Marilia/SP, foi dada a abertura da reuniéo ordinaria da COLAP. Reuniram-se
os Representantes do Corpo Docente Prof. José Ribeiro Leite e Prof.2 Silvana Festa, os
Representantes do Corpo Discente Matheus Reinheimer Piano e Tatiane Fernandes Deniz, e
os Representantes da IES Flavia Priscilla Gasparoto Pereira e Fabricio Luis Salviano, para
discutirem assuntos relacionados a COLAP — Comiss&o Local de Acompanhamento e Controle
Social do Prouni na IES. Iniciados os trabalhos, a Srta. Flavia, Coordenadora do Prouni na
Instituicdo deu as boas vindas a todos, agradeceu pela presen¢a e destacou mais uma vez
sobre a importédncia da COLAP no Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM,
sobretudo, o papel de acompanhamento e controle do Prouni. Posteriormente, os dados a
seguir foram expostos por meio de recursos audios-visuais. No Processo Seletivo 1/2019 do
Prouni foram disponibilizadas 397 (trezentas e noventa e sete) vagas, todas para a concesséo
de bolsa integral (100%). Na 12 Etapa realizada de 06 a 14 de fevereiro de 2019, foram
emitidos 128 (cento e vinte e oito) Termos de Concesséo de Bolsa do Prouni. A 2% Chamada foi
realizada de 20 a 27 de fevereiro de 2019, onde foram emitidos 28 (vinte e oito) Termos de -
Concesséo de Bojsa Prouni. Para a Lista de Espera foram emitidos 21 (vinte) Termos de
Concesséo de Bolsa Prouni. Ndo houve vagas remanescentes. Ao final do Processo Seletivo
do Programa Universidade para Todos — PROUNI de 1/2019 com 177 (cento e setenta e sete)
Termos de Concessdo de Bolsa do Prouni emitidos e em utilizagdo. A seguir foi feita a
descricdo individual por curso: Curso de Administragdo: foram disponibilizadas 08 (oito)
bolsas. Destas, 06 (seis) foram preenchidas na 1 chamada e 02 (duas) na Lista de Espera,
totalizando as vagas ofertadas. Curso de Ciéncia da Computacéo: foram disponibilizadas 06
(seis) bolsas. Destas, 02 (duas) foram preenchidas na 12 chamada, 02 (duas) na 2% chamada, e
02 (duas) na Lista de Espera. Curso de Ciéncias Contabeis: foram dlspomblhzadas 02 (duas)
bolsas. Destas, todas foram preenchidas na 12 chamada. CST - De5|gn Grafico: foram
disponibilizadas 04 (quatro) bolsas. Destas, 02 (duas) foram preenchidas na 1% chamada, 01
(uma) na 22 chamada e 01 (uma) na Lista de Espera. CST — Gestdo de Recursos Humanos:
foram disponibilizadas 02 (duas) bolsas. Destas, 01 (uma) foi preenchida na 12 chamada, e 01
(uma) na 22 chamada. CST — Processos Gerenciais: foram disponibilizadas 06 (seis) bolsas.
Destas, 06 (seis) foram preenchidas na 12 chamada e 01 (uma) na Lista de Espera. Destas, 01
(uma) foi cancelada automaticamente devido a concess@o em chamada posterior na 1% opgéo.
Curso de Direito: foram disponibilizadas 99 (noventa e nove) bolsas, destas, 26 (vinte e seis)
para o periodo diurno e 73 (setenta e trés) para o noturno. Destas bolsas, 66 (sessenta e seis)
foram preenchidas na 1? chamada, 20 (vinte) na 2° chamada, e 13 (treze) na Lista de Espera.
Curso de Engenharia de Produgao: foram disponibilizadas 21 (vinte e uma) bolsas. Destas,
17 (dezessete) foram preenchidas na 1% chamada, 02 (duas) na 2% chamada e 02 (duas) na
Lista de Espera. Curso de Sistemas de Informagao: foram disponibilizadas 04 (quatro)
bolsas. Destas, 02 (duas) foram preenchidas na 1% chamada e 02 (duas) na 2* chamada.
Gestdao da Tecnologia da Informagao (EAD): foram disponibilizadas 49 (quarenta e nove)
bolsas. Destas, 03 (trés) foram preenchidas na 12 chamada. Nao houve candidato inscrito para
participar da 22 chamada e Lista de Espera. Gestdao de Recursos Humanos (EAD): foram
disponibilizadas 49 (quarenta e nove) bolsas. Destas, 04 (quatro) foram preenchidas na 1?2
chamada. Nao houve candidato inscrito para participar da 2? chamada e Lista de Espera,
sendo que 01 (uma) bolsa foi preenchida nas vagas remanescentes. Gestao de Servigos
Juridicos e Notariais (EAD): foram disponibilizadas 49 (quarenta é nove) bolsas. Destas, 05
(cinco) foram preenchidas na 12 chamada. Nao houve candidato inscrito para participar da 22
chamada e Lista de Espera. Pedagogia (EAD): foram disponibilizadas ‘49 (quarenta e nove)
bolsas. Destas, 09 {nove) foram preenchidas na 12 chamada. Ndo houve candidato inscrito
para participar da 22 chamada e Lista de Espera, sendo que 01 (uma) bolsa foi preenchida nas
vagas remanescentes. Processos Gerenciais (EAD): foram disponibilizadas 49 (quarenta e
nove) bolsas. Destas, 04 (quatro) foram preenchidas na 12 chamada. Nao houve candidato
inscrito para participar da 22 chamada e Lista de Espera. Ao final, a Srta. Flavia agradeceu a
todos pela presenga e enfatizou a importancia da COLAP na Instituicdo. Este relatorio ficara %
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arquivado na Instituigdo durante 05 (cinco) anos. Nada mais havendo para ser tratado deu-se
por encerrada a reunido em que eu, Fabricio Luis Salviano lavrei esta ata que depois de lida e
aprovada sera assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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